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WELCOME!

In a moment, we will put up a poll asking you which option best 
describes how your community is Acting on What’s Important: 

A.  We’re not sure how to get started.

B.  We’re developing an action plan for policy change.

C.  We’re implementing an action plan for policy change.

D.  We’ve accomplished our policy change.

TAKE ACTION: 
ACT ON WHAT’S IMPORTANT –
ORGANIZING FOR POLICY CHANGE

Sept. 24, 2013

Karen Odegaard
Community Coach
University of Wisconsin 
Population Health Institute

Kate Konkle
Community Coach
University of Wisconsin 
Population Health Institute

Rob English
Baltimoreans United in Leadership 
Development (BUILD) 
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GO TO WEBINAR ATTENDEE INTERFACE

1. Viewer Window 2. Control Panel
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SUCCESSES & CHALLENGES

6

OUTLINE

County Health Rankings & Roadmaps Overview

Communities in Action: Baltimoreans United in Leadership 
Development (BUILD)

Q & A

Summary & Wrap‐Up
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GOALS

‣ Know where to find tools to help Act on What’s 
Important in the Roadmaps to Health Action Center

‣ Understand how engaging community members led to a 
big win for schools in one community

‣ Understand the role community engagement can play in 
your health improvement efforts
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A
SSESS

ACTION
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‣ Act on What’s Important 
broken down into 9 key 
activities

‣ Brief guidance and 
suggested tools for each 
key activity

‣More than 100 tools and 
resources 

ACT ON WHAT’S IMPORTANT GUIDE
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Rob English
Baltimoreans United in Leadership 
Development (BUILD) 

COMMUNITIES IN ACTION
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BALTIMORE – A TALE OF TWO CITIES
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“We are going to fight so that in 
our time we will say that the 
buildings our children go into 
are worthy of the greatness of 
the kids that are in them.”

‐‐Stephanie Rawlings‐Blake
Mayor of Baltimore
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Through the Baltimore Education Coalition, 
BUILD won: 

‣ $1 billion in city and state funding to 
build & renovate 45 new schools 

‣ Create 8,000 jobs

‣ Revitalize communities

‣ The single largest investment in 
Baltimore’s neighborhoods

ORGANIZING VICTORY
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THE PROBLEM
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POLICY DOES NOT WIN ALONE
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‣Meet people where they are at. 
Don’t sell policy solutions. 

‣Understand who they are, their 
story, what is important to them.

‣ Engage people around their 
interests. How does policy change 
affect them?

LEAD WITH PEOPLE, NOT SOLUTIONS
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‣ The Community is already organized. 

‣ Engage communities and get permission 
to re‐organize them around a single 
focus. 

‣ If you don’t have leaders with real 
followings, help develop them. 

UNDERSTAND THE LOCAL CONTEXT & PEOPLE
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ACTION IS LIKE OXYGEN FOR ORGANIZATIONS
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ACTION IS LIKE OXYGEN FOR ORGANIZATIONS
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ACTION IS LIKE OXYGEN TO ORGANIZATIONS
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THE REST OF THE STORY – STILL PEOPLE
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‣ With the Baltimore Education Coalition, 
BUILD is organizing 

THE REST OF THE STORY
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QUESTIONS
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Karen Odegaard
karen.odegaard@match.wisc.edu
Phone: 608.265.6486

Jan O’Neill
jan.oneill@match.wisc.edu
Phone: 608.265.6694

CONTACT INFORMATION

Kate Konkle
kate.konkle@match.wisc.edu
Phone:  608.265.5395
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Breaking Down the 
Rankings Model Series

2013 WEBINAR SERIES

Register for upcoming webinars and find recordings at 
www.countyhealthrankings.org/webinars

Take Action SeriesPartnership Series
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STAYING CONNECTED

e‐Newsletter: chr@match.wisc.edu
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Coming together is a beginning.
Keeping together is progress.
Working together is success.
‐ Henry Ford
“Power concedes nothing without a demand. It never 

did and it never will.” 

—Frederick Douglass


